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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Mỹ Hào, ngày      tháng 8 năm 2026

     

Kính gửi: Thủ trưởng các cơ quan chuyên môn thuộc UBND phường.

Căn cứ Nghị định số 300/2026/NĐ-CP ngày 29/7/2026 của Chính phủ sửa 
đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 170/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 của 
Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức (sau đây gọi 
là Nghị định số 300/2026/NĐ-CP);

Thực hiện Công văn số 8826/SNV-CCVC ngày 20/8/2026 của Sở Nội vụ 
tỉnh Hưng Yên về việc triển khai thực hiện Nghị định số 300/2026/NĐ-CP ngày 
29/7/2026 của Chính phủ;

Nghị định số 300/2026/NĐ-CP có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01/8/2026; 
để kịp thời triển khai, tổ chức thực hiện thống nhất các quy định mới về tuyển 
dụng, sử dụng và quản lý công chức trên địa bàn phường; UBND phường Mỹ 
Hào yêu cầu các phòng chuyên môn thực hiện một số nội dung sau:

1. Tổ chức nghiên cứu, quán triệt Nghị định số 300/2026/NĐ-CP
- Các phòng chuyên môn tổ chức nghiên cứu, quán triệt và triển khai thực 

hiện các quy định của Nghị định số 300/2026/NĐ-CP đến công chức thuộc 
phạm vi quản lý; chủ động rà soát những nội dung có liên quan đến công tác sử 
dụng và quản lý công chức để thực hiện theo đúng quy định.

- Nghị định số 300/2026/NĐ-CP sửa đổi, bổ sung nhiều điều của Nghị 
định số 170/2025/NĐ-CP và bổ sung Điều 51a, Điều 56a vào Nghị định số 
170/2025/NĐ-CP.

2. Rà soát các trường hợp công chức thuộc phạm vi quản lý
- Các phòng chuyên môn rà soát các trường hợp công chức thuộc phạm vi 

quản lý có liên quan đến các nội dung được sửa đổi, bổ sung tại Nghị định số 
300/2026/NĐ-CP; trong đó, tập trung vào các nội dung về tuyển dụng, sử dụng, 
bố trí, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ chức vụ, giao quyền và các 
chế độ, chính sách đối với công chức theo quy định.
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- Kết quả rà soát phải xác định cụ thể từng trường hợp, thời điểm thực 
hiện, nội dung đã thực hiện và quy định áp dụng để kịp thời xử lý hoặc tham 
mưu cấp có thẩm quyền giải quyết theo quy định.

3. Rà soát các trường hợp thuộc quy định chuyển tiếp
- Đối với các trường hợp đã thực hiện quy trình bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, 

kéo dài thời gian giữ chức vụ, thực hiện chế độ, chính sách cho thôi việc và các 
nội dung khác trong công tác cán bộ đối với công chức trước ngày 01/8/2026 thì 
tiếp tục thực hiện theo quy định của pháp luật và quy định của cấp có thẩm 
quyền tại thời điểm thực hiện.

- Đối với trường hợp đã giao quyền trước ngày 01/8/2026 và tính đến 
ngày 01/7/2026 đã quá 12 tháng, các phòng chuyên môn phối hợp với Phòng 
Văn hóa - Xã hội rà soát, xác định cụ thể từng trường hợp để tham mưu thực 
hiện việc bố trí nhân sự theo quy định của Nghị định số 300/2026/NĐ-CP trong 
thời hạn 03 tháng kể từ ngày 01/8/2026.

4. Đối với hồ sơ giải quyết chế độ thôi việc đối với công chức
Đối với các trường hợp công chức đã hoàn thiện đầy đủ hồ sơ trình cấp có 

thẩm quyền trước ngày 01/8/2026 nhưng chưa ban hành quyết định giải quyết 
chế độ đối với công chức tự nguyện thôi việc theo quy định tại khoản 1 Điều 58 
Nghị định số 170/2025/NĐ-CP, thực hiện theo quy định chuyển tiếp của Nghị 
định số 300/2026/NĐ-CP.

5. Giao Phòng Văn hóa - Xã hội phường
- Theo dõi, đôn đốc việc triển khai thực hiện Nghị định số 300/2026/NĐ-

CP đối với công chức thuộc UBND phường;
- Tổng hợp kết quả rà soát các trường hợp thuộc phạm vi điều chỉnh của 

Nghị định;
- Tham mưu UBND phường xử lý các trường hợp thuộc thẩm quyền;
- Đối với những nội dung thuộc thẩm quyền quyết định của UBND tỉnh, 

tổng hợp, tham mưu UBND phường báo cáo Sở Nội vụ để được xem xét, giải 
quyết theo quy định.

6. Chế độ báo cáo
- Các phòng chuyên môn hoàn thành việc rà soát các trường hợp công 

chức thuộc phạm vi quản lý có liên quan đến Nghị định số 300/2026/NĐ-CP và 
gửi kết quả về Phòng Văn hóa - Xã hội để tổng hợp, tham mưu UBND phường.
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- Đối với những trường hợp phát sinh khó khăn, vướng mắc hoặc có nội 
dung chưa rõ trong quá trình thực hiện, các phòng chuyên môn kịp thời báo cáo 
UBND phường (qua Phòng Văn hóa - Xã hội) để xem xét, giải quyết hoặc tổng 
hợp, báo cáo Sở Nội vụ hướng dẫn theo quy định. 

UBND phường Mỹ Hào yêu cầu Thủ trưởng các cơ quan chuyên môn 
thuộc UBND phường nghiêm túc triển khai thực hiện./.

 (Gửi kèm Nghị định 300/2026/NĐ-CP ngày 29/7/2026 của Chính phủ)

Nơi nhận:
- Như trên;
- Lãnh đạo UBND phường;
- Lưu: VT, VHXH.

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

Trần Văn Tỉnh
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