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THÔNG BÁO
Kết luận của đồng chí Phó Chủ tịch UBND phường tại Hội nghị đánh giá 

kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2025 - 2026; chuẩn bị tổng kết 
năm học 2025 - 2026 và triển khai nhiệm vụ năm học 2026 - 2027

Ngày 10/7/2026, Ủy ban nhân dân phường Mỹ Hào tổ chức Hội nghị 
đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2025 - 2026; chuẩn bị các điều 
kiện phục vụ tổng kết năm học 2025 - 2026 và triển khai nhiệm vụ năm học 
2026 - 2027. Hội nghị do đồng chí Trần Văn Tỉnh, Phó Chủ tịch UBND phường 
chủ trì. Tham dự Hội nghị có lãnh đạo UBND phường; lãnh đạo Văn phòng 
HĐND và UBND phường; lãnh đạo Phòng Văn hóa - Xã hội; lãnh đạo Phòng 
Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị; đại diện các cơ quan, đơn vị có liên quan; Hiệu 
trưởng các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở và trường tiểu học, trung 
học cơ sở thuộc UBND phường quản lý.

Sau khi nghe Phòng Văn hóa - Xã hội báo cáo đánh giá kết quả thực hiện 
nhiệm vụ năm học 2025 - 2026, công tác chuẩn bị tổng kết năm học 2025 - 
2026, dự kiến nhiệm vụ trọng tâm năm học 2026 - 2027; ý kiến phát biểu, thảo 
luận của các đại biểu dự Hội nghị, đồng chí Trần Văn Tỉnh, Phó Chủ tịch 
UBND phường kết luận và chỉ đạo như sau:

I. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2025 - 2026

1. Kết quả đạt được

UBND phường ghi nhận và đánh giá cao tinh thần trách nhiệm, sự nỗ lực 
của các cơ sở giáo dục trong việc triển khai thực hiện nhiệm vụ năm học 2025 - 
2026. Trong bối cảnh tiếp tục thực hiện đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và 
đào tạo, đồng thời là năm đầu triển khai thực hiện mô hình chính quyền địa 
phương hai cấp, ngành Giáo dục phường đã chủ động khắc phục khó khăn, tổ 
chức thực hiện cơ bản hoàn thành các mục tiêu, nhiệm vụ năm học theo kế 
hoạch đề ra.

Công tác quản lý nhà nước về giáo dục tiếp tục được tăng cường; việc 
triển khai các nhiệm vụ chuyên môn được thực hiện đồng bộ, kịp thời; chất 
lượng giáo dục tiếp tục được duy trì và từng bước nâng lên. Các cơ sở giáo dục 
đã chủ động chuẩn bị các điều kiện phục vụ hoạt động dạy và học, thực hiện 
nghiêm túc các nhiệm vụ chuyên môn, góp phần giữ vững chất lượng giáo dục 
trên địa bàn.
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Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên các nhà trường đã phát huy 
tinh thần đoàn kết, trách nhiệm, chủ động, sáng tạo trong thực hiện nhiệm vụ; 
nhiều tập thể, cá nhân được các cấp biểu dương, khen thưởng; nhiều học sinh đạt 
thành tích cao tại các kỳ thi học sinh giỏi các cấp, góp phần nâng cao vị thế, chất 
lượng giáo dục của phường.

Một số cơ sở giáo dục tiếp tục khẳng định vai trò là đơn vị tiêu biểu về 
chất lượng giáo dục, nhất là Trường THCS Trọng điểm Lê Hữu Trác và Trường 
Tiểu học và THCS Bần, đạt nhiều thành tích trong công tác bồi dưỡng học sinh 
giỏi và tuyển sinh vào các trường trung học phổ thông công lập.

Công tác bảo đảm an ninh, an toàn trường học được các cơ sở giáo dục 
quan tâm thực hiện nghiêm túc; môi trường giáo dục cơ bản ổn định, không xảy 
ra vụ việc phức tạp về an ninh, trật tự, bạo lực học đường hoặc vụ việc đặc biệt 
nghiêm trọng ảnh hưởng đến hoạt động dạy và học. Các điều kiện bảo đảm an 
toàn cho học sinh trong quá trình học tập và tham gia các hoạt động giáo dục 
được chú trọng triển khai.

2. Tồn tại, hạn chế

Bên cạnh những kết quả đạt được, việc thực hiện nhiệm vụ năm học 2025 
- 2026 vẫn còn một số tồn tại, hạn chế cần nghiêm túc rút kinh nghiệm và có 
giải pháp khắc phục trong thời gian tới.

Một số cơ sở giáo dục chưa thực hiện nghiêm chế độ thông tin, báo cáo 
theo quy định; chất lượng báo cáo còn hạn chế, chưa bảo đảm đầy đủ, kịp 
thời, ảnh hưởng đến công tác tổng hợp, tham mưu và chỉ đạo, điều hành của 
UBND phường.

Công tác quản lý, sử dụng và phân công đội ngũ giáo viên tại một số đơn 
vị còn bất cập, chưa thực sự phù hợp với năng lực, trình độ chuyên môn và yêu 
cầu thực tiễn; công tác phát hiện, bồi dưỡng học sinh giỏi, nâng cao chất lượng 
giáo dục ở một số trường chưa đạt yêu cầu; kết quả thi học sinh giỏi, kết quả 
tuyển sinh vào các trường trung học phổ thông công lập của một số đơn vị còn 
thấp, tiêu biểu như Trường Tiểu học và THCS Phan Đình Phùng và Trường 
THCS Cẩm Xá.

Việc tổ chức các hoạt động trải nghiệm tại một số cơ sở giáo dục chưa 
thực hiện đầy đủ quy trình báo cáo, xin ý kiến UBND phường theo quy định, 
làm ảnh hưởng đến công tác quản lý nhà nước đối với hoạt động giáo dục trên 
địa bàn.

Công tác quản lý hoạt động dạy thêm, học thêm ở một số đơn vị chưa chặt 
chẽ; vẫn còn để xảy ra phản ánh, kiến nghị của cử tri và Nhân dân về việc tổ 
chức dạy thêm, học thêm chưa đúng quy định, cần được chấn chỉnh kịp thời.
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Vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu tại một số cơ sở giáo dục chưa 
được phát huy đầy đủ; công tác lãnh đạo, chỉ đạo, quản trị nhà trường còn hạn 
chế; chưa quan tâm đúng mức đến việc xây dựng môi trường làm việc dân chủ, 
đoàn kết, phát huy năng lực của đội ngũ cán bộ, giáo viên; tại một số đơn vị còn 
phát sinh tình trạng mất đoàn kết nội bộ, ảnh hưởng đến hiệu quả quản lý và chất 
lượng thực hiện nhiệm vụ.

Việc nghiên cứu, quán triệt và tổ chức thực hiện các chủ trương của Đảng, 
chính sách, pháp luật của Nhà nước, các văn bản chỉ đạo của cấp trên tại một số 
cơ sở giáo dục chưa nghiêm túc; còn để xảy ra sai sót trong quá trình tổ chức 
thực hiện. Điều này cho thấy công tác lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra, đôn đốc và 
trách nhiệm của người đứng đầu tại một số đơn vị chưa đáp ứng yêu cầu đặt ra, 
cần nghiêm túc kiểm điểm, rút kinh nghiệm và có giải pháp khắc phục ngay 
trong năm học 2026 - 2027.

II. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM THỜI GIAN TỚI

1. Giao Phòng Văn hóa - Xã hội
Chủ trì tham mưu UBND phường thực hiện công tác quản lý nhà nước về 

giáo dục trên địa bàn; chủ động tham mưu, hướng dẫn, theo dõi, kiểm tra và đôn 
đốc các cơ sở giáo dục thực hiện các nhiệm vụ chuẩn bị năm học 2026 - 2027, 
trong đó tập trung thực hiện tốt các nhiệm vụ sau:

- Khẩn trương tham mưu xây dựng Báo cáo tổng kết năm học 2025 - 
2026; Chương trình Hội nghị tổng kết; nội dung phát biểu của lãnh đạo; công tác 
thi đua, khen thưởng; phóng sự tổng kết năm học và các nội dung phục vụ Hội 
nghị tổng kết năm học, trình Ban Thường vụ Đảng ủy và UBND phường xem 
xét, chỉ đạo.

- Chủ trì rà soát toàn diện các điều kiện bảo đảm cho năm học 2026 - 
2027; tổng hợp nhu cầu về cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học, đội ngũ cán bộ 
quản lý, giáo viên, nhân viên của các cơ sở giáo dục; tham mưu UBND phường 
giải quyết hoặc báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét giải quyết theo quy định; 
hoàn thành trước ngày 20/7/2026.

- Chủ trì tham mưu phương án điều động, bố trí, sắp xếp đội ngũ giáo 
viên, nhân viên giữa các cơ sở giáo dục bảo đảm phù hợp vị trí việc làm, cơ cấu 
môn học, cấp học và yêu cầu thực tiễn; không để xảy ra tình trạng mất cân đối, 
thiếu hoặc thừa giáo viên cục bộ.

- Chủ trì tham mưu UBND phường báo cáo cơ quan có thẩm quyền xem 
xét việc ký hợp đồng lao động đối với số giáo viên còn thiếu nhằm đáp ứng yêu 
cầu tổ chức dạy học trong năm học mới.

- Chủ trì kiểm tra, đánh giá điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học, 
điều kiện tổ chức bán trú, công tác bảo đảm an toàn trường học; tham mưu 
UBND phường chỉ đạo khắc phục kịp thời các tồn tại, không để xảy ra mất an 
toàn đối với cán bộ, giáo viên và học sinh.
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- Chủ trì kiểm tra việc tổ chức dạy thêm, học thêm theo quy định; kịp thời 
phát hiện, tham mưu xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm.

- Tham mưu UBND phường tổ chức ký cam kết thực hiện nhiệm vụ năm 
học đối với người đứng đầu các cơ sở giáo dục; xác định rõ chỉ tiêu, nhiệm vụ, 
trách nhiệm và tiêu chí đánh giá kết quả thực hiện.

- Chủ trì thẩm định, trình UBND phường phê duyệt Kế hoạch thực hiện 
nhiệm vụ năm học 2026 - 2027 của các cơ sở giáo dục trước ngày 20/7/2026.

- Thường xuyên theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện các nhiệm vụ; 
định kỳ hoặc đột xuất báo cáo UBND phường để kịp thời chỉ đạo giải quyết 
những khó khăn, vướng mắc phát sinh.

2. Giao Văn phòng HĐND và UBND phường

Phối hợp chặt chẽ với Phòng Văn hóa - Xã hội và các cơ quan, đơn vị liên 
quan tham mưu lãnh đạo UBND phường chỉ đạo, điều hành công tác giáo dục và 
đào tạo; theo dõi tiến độ thực hiện các nhiệm vụ được giao; tổng hợp, báo cáo 
lãnh đạo UBND phường đối với các nội dung vượt thẩm quyền hoặc phát sinh 
khó khăn, vướng mắc.

3. Giao Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị

Chủ trì rà soát, đánh giá hiện trạng cơ sở vật chất các trường học; tham 
mưu phương án sửa chữa, cải tạo, đầu tư theo thứ tự ưu tiên; tăng cường kiểm 
tra tiến độ thi công các công trình trường học, bảo đảm hoàn thành đúng tiến độ, 
chất lượng, an toàn và đưa vào sử dụng phục vụ năm học 2026 - 2027.

4. Giao Trung tâm Dịch vụ tổng hợp

Khẩn trương hoàn thiện video clip tổng kết năm học 2025 - 2026 bảo đảm 
chất lượng nội dung, hình ảnh, phản ánh đầy đủ kết quả nổi bật của ngành Giáo 
dục phường; báo cáo lãnh đạo UBND phường trước 17 giờ 00 phút ngày 
16/7/2026.

5. Đối với các cơ sở giáo dục

5.1. Nhiệm vụ chung

Hiệu trưởng các cơ sở giáo dục chịu trách nhiệm toàn diện trước UBND 
phường về việc chuẩn bị các điều kiện tổ chức năm học 2026 - 2027 và kết quả 
thực hiện các nhiệm vụ được giao; tập trung thực hiện tốt các nội dung sau:

- Nghiêm túc khắc phục các tồn tại, hạn chế đã được chỉ ra; xây dựng kế 
hoạch khắc phục cụ thể, xác định rõ mục tiêu, tiến độ, trách nhiệm của từng bộ 
phận và cá nhân.

- Tổ chức tuyển sinh đầu cấp bảo đảm đúng quy định, công khai, minh 
bạch, khách quan; chịu trách nhiệm về tính chính xác của số liệu tuyển sinh.
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- Rà soát, đề xuất nhu cầu về cơ sở vật chất, trang thiết bị, đội ngũ cán bộ 
quản lý, giáo viên, nhân viên; gửi Phòng Văn hóa - Xã hội tổng hợp trước ngày 
15/7/2026.

- Chủ động xây dựng phương án bố trí, phân công giáo viên đúng chuyên 
môn, đúng vị trí việc làm; ưu tiên bố trí giáo viên có năng lực, kinh nghiệm đối 
với các lớp cuối cấp.

- Tăng cường kỷ cương, kỷ luật hành chính; thực hiện nghiêm chế độ 
thông tin, báo cáo; nghiên cứu, quán triệt và triển khai đầy đủ các văn bản chỉ 
đạo của cấp trên.

- Quản lý chặt chẽ hoạt động dạy thêm, học thêm; tổ chức ăn bán trú bảo 
đảm đúng quy định của pháp luật về giáo dục, an toàn thực phẩm và các quy 
định có liên quan.

- Đẩy mạnh chuyển đổi số trong quản trị nhà trường, quản lý, dạy học và 
kiểm tra, đánh giá; nghiên cứu, ứng dụng phù hợp các giải pháp công nghệ, trí 
tuệ nhân tạo nhằm nâng cao hiệu quả quản lý và chất lượng giáo dục.

- Xây dựng Kế hoạch năm học 2026 - 2027 và Kế hoạch chiến lược phát 
triển nhà trường giai đoạn 2026 - 2030 bảo đảm sát thực tế, có mục tiêu, chỉ tiêu, 
giải pháp cụ thể; hoàn thành trước thời điểm UBND phường tổ chức thẩm định.

- Chuẩn bị đầy đủ các điều kiện về cơ sở vật chất, trang thiết bị, sách giáo 
khoa, đội ngũ giáo viên, công tác vệ sinh môi trường, phòng chống dịch bệnh, an 
toàn trường học và các điều kiện tổ chức tựu trường, khai giảng năm học mới.

5.2. Nhiệm vụ cụ thể

(1) Trường THCS trọng điểm Lê Hữu Trác

- Tiếp tục phát huy vai trò là đơn vị dẫn đầu về chất lượng giáo dục của 
phường; giữ vững thành tích trong công tác bồi dưỡng học sinh giỏi và nâng cao 
tỷ lệ học sinh trúng tuyển vào các trường trung học phổ thông công lập.

- Xây dựng kế hoạch triển khai mô hình SmartCanteen gắn với chuyển 
đổi số trong quản lý bán trú; tổ chức thực hiện bảo đảm hiệu quả, đúng quy định, 
góp phần nâng cao chất lượng quản lý và phục vụ học sinh.

(2) Trường Tiểu học và THCS Bần Yên Nhân

- Tiếp tục giữ vững chất lượng giáo dục toàn diện; phát huy kết quả đạt 
được trong công tác bồi dưỡng học sinh giỏi và tuyển sinh vào lớp 10 trung học 
phổ thông.

- Xây dựng và triển khai hiệu quả mô hình SmartCanteen; đẩy mạnh 
chuyển đổi số trong quản trị nhà trường, ứng dụng công nghệ thông tin và trí tuệ 
nhân tạo trong hoạt động dạy học, quản lý và phục vụ học sinh.
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(3) Trường Mầm non Phan Đình Phùng
Tập trung rà soát toàn bộ các tiêu chuẩn, tiêu chí theo quy định về kiểm 

định chất lượng giáo dục và công nhận trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 1; xây 
dựng kế hoạch khắc phục các tiêu chí chưa đạt, xác định rõ lộ trình, tiến độ và 
nguồn lực thực hiện.

(4) Trường Tiểu học Cẩm Xá
- Khẩn trương rà soát, hoàn thiện các tiêu chuẩn, tiêu chí xây dựng trường 

đạt chuẩn quốc gia mức độ 1; xây dựng kế hoạch thực hiện cụ thể, phân công rõ 
trách nhiệm đối với từng bộ phận và cá nhân.

- Tiếp tục nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện; tăng cường đổi mới 
phương pháp dạy học, kiểm tra, đánh giá; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông 
tin và chuyển đổi số trong hoạt động quản lý và giảng dạy.

(5) Trường Tiểu học và THCS Phan Đình Phùng
- Ban Giám hiệu nhà trường nghiêm túc kiểm điểm, rút kinh nghiệm đối 

với những tồn tại, hạn chế trong năm học 2025 - 2026; tập trung củng cố sự 
đoàn kết, thống nhất trong tập thể lãnh đạo, xây dựng môi trường làm việc dân 
chủ, trách nhiệm và phát huy vai trò nêu gương của người đứng đầu.

- Khẩn trương xây dựng kế hoạch đưa ra giải pháp nâng cao chất lượng 
giáo dục của nhà trường, trong đó xác định rõ các chỉ tiêu, nhiệm vụ, giải pháp 
nhằm nâng cao chất lượng giáo dục đại trà, chất lượng học sinh giỏi và kết quả 
thi tuyển sinh vào lớp 10 trung học phổ thông.

- Rà soát, bố trí đội ngũ giáo viên bảo đảm đúng vị trí việc làm; ưu tiên 
phân công giáo viên có năng lực chuyên môn, kinh nghiệm, tinh thần trách 
nhiệm và uy tín làm giáo viên chủ nhiệm lớp 9; tăng cường bồi dưỡng học sinh 
giỏi, bối dưỡng học sinh còn hạn chế, phấn đấu nâng cao tỷ lệ học sinh trúng 
tuyển vào các trường trung học phổ thông công lập.

- Phối hợp với các đơn vị thi công đẩy nhanh tiến độ hoàn thành công 
trình nhà lớp học 03 tầng khối Tiểu học, bảo đảm đưa vào sử dụng phục vụ năm 
học 2026 - 2027.

- Khẩn trương kiểm tra, rà soát toàn bộ hệ thống mái trần, phòng học và 
các hạng mục có nguy cơ mất an toàn; kịp thời đề xuất sửa chữa, khắc phục, 
tuyệt đối không để xảy ra mất an toàn cho học sinh và cán bộ, giáo viên tại điểm 
trường khối trường Tiểu học cũ.

- Định kỳ hằng quý báo cáo UBND phường kết quả thực hiện các giải 
pháp nâng cao chất lượng giáo dục và tiến độ khắc phục các tồn tại, hạn chế.

(6) Trường THCS Cẩm Xá
- Nghiêm túc đánh giá, kiểm điểm trách nhiệm đối với những tồn tại, hạn 

chế của năm học 2025 - 2026; xây dựng kế hoạch nâng cao chất lượng giáo dục 
của nhà trường, trong đó xác định rõ chỉ tiêu nâng cao kết quả thi tuyển sinh vào 
lớp 10 và chất lượng học sinh giỏi.
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- Rà soát việc phân công đội ngũ giáo viên, đặc biệt là giáo viên giảng dạy 
và chủ nhiệm lớp 9; bố trí giáo viên bảo đảm đúng chuyên môn, có năng lực, 
kinh nghiệm, tinh thần trách nhiệm và tâm huyết.

- Đổi mới công tác quản lý chuyên môn; tăng cường sinh hoạt chuyên 
môn theo hướng nghiên cứu bài học; nâng cao chất lượng kiểm tra, đánh giá; 
chú trọng công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, bồi dưỡng học sinh yếu, giảm tỷ lệ 
học sinh có kết quả học tập chưa đạt yêu cầu.

- Xây dựng lộ trình, chỉ tiêu cụ thể nhằm cải thiện thứ hạng kết quả thi 
tuyển sinh vào lớp 10; định kỳ báo cáo UBND phường kết quả thực hiện và các 
giải pháp đã triển khai.

(7) Trường THCS Nhân Hòa
- Xây dựng kế hoạch nâng cao chất lượng giáo dục, tập trung cải thiện 

kết quả thi tuyển sinh vào lớp 10 trung học phổ thông; phân tích nguyên nhân, 
đề ra các giải pháp cụ thể nhằm nâng cao chất lượng giáo dục đại trà và giáo 
dục mũi nhọn.

- Đẩy mạnh ứng dụng chuyển đổi số trong quản lý và dạy học; phát huy 
trách nhiệm của đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên trong thực hiện nhiệm vụ năm 
học; phấn đấu nâng cao thứ hạng kết quả thi tuyển sinh vào lớp 10 so với năm 
học 2025 - 2026.

Yêu cầu Trưởng các phòng chuyên môn thuộc UBND phường, Giám đốc 
Trung tâm Dịch vụ tổng hợp phường, Hiệu trưởng các cơ sở giáo dục và Thủ 
trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan căn cứ chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn 
được giao nghiêm túc tổ chức triển khai thực hiện các nội dung kết luận nêu 
trên; tăng cường phối hợp trong quá trình thực hiện, bảo đảm tiến độ, chất lượng 
và hiệu quả. Trong quá trình triển khai, nếu phát sinh khó khăn, vướng mắc hoặc 
có nội dung vượt thẩm quyền, kịp thời báo cáo UBND phường (qua Phòng Văn 
hóa - Xã hội) để tổng hợp, tham mưu xem xét, chỉ đạo giải quyết theo quy định.

Giao Phòng Văn hóa - Xã hội chủ trì theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc tổ 
chức thực hiện Thông báo kết luận này; định kỳ hoặc đột xuất tổng hợp tình 
hình, kết quả thực hiện, tham mưu UBND phường chỉ đạo, giải quyết các khó 
khăn, vướng mắc và xử lý các nội dung phát sinh theo thẩm quyền hoặc báo cáo 
cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định theo quy định./.

Nơi nhận:
- Thường trực Đảng ủy (để báo cáo);
- Lãnh đạo UBND phường;
- Các phòng, ngành phường;
- Các cơ sở giáo dục;
- Lưu: VT.

TL. CHỦ TỊCH
CHÁNH VĂN PHÒNG

Nguyễn Văn Vượng
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