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KẾ HOẠCH
Triển khai thực hiện giảm nghèo bền vững 

năm 2026 và giai đoạn 2026 - 2030

Căn cứ Kế hoạch số 77/KH-SNV ngày 03/7/2026 của Sở Nội vụ tỉnh 
Hưng Yên về việc triển khai Kế hoạch thực hiện giảm nghèo bền vững năm 
2026 và giai đoạn 2026 - 2030.

Ủy ban nhân dân phường ban hành Kế hoạch triển khai thực hiện giảm 
nghèo bền vững năm 2026 và giai đoạn 2026 - 2030 cụ thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 
1. Mục đích 
Nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước về việc làm, thị trường lao động,

quản lý lao động, góp phần đảm bảo việc thực hiện chính sách, chương trình
theo đúng mục tiêu của tỉnh và quy định pháp luật.

Cung cấp thông tin thị trường lao động, đa dạng hóa các hoạt động giao
dịch việc làm, kết nối cung - cầu lao động, hỗ trợ tìm kiếm, tạo việc làm cho
người lao động thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ mới thoát nghèo, từ đó góp
phần nâng cao đời sống nhân dân, giảm nghèo bền vững.

2. Yêu cầu 
Bám sát chủ trương, chính sách của Đảng, quy định của Nhà nước và của

tỉnh, hướng dẫn của cơ quan có thẩm quyền để cụ thể hóa mục tiêu, nhiệm vụ và
trách nhiệm của các đơn vị liên quan, đảm bảo việc thực hiện chính sách kịp
thời, hiệu quả, công khai, minh bạch.

II. MỤC TIÊU
1. Mục tiêu trong suốt giai đoạn 2026-2030: Người lao động thuộc

hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ mới thoát nghèo trong độ tuổi lao động, có nhu cầu 
được kết nối, tư vấn, định hướng nghề nghiệp, cung cấp thông tin thị trường lao
động, hỗ trợ tìm việc làm.

2. Mục tiêu năm 2026: Hỗ trợ tư vấn, giới thiệu việc làm cho người
lao động thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ mới thoát nghèo có nhu cầu hỗ trợ
tạo việc làm.

III. NỘI DUNG THỰC HIỆN
1. Nâng cao chất lượng công tác tư vấn giới thiệu việc làm, phối hợp với

Sở Giáo dục và Đào tạo trong việc tư vấn, định hướng dạy nghề phù hợp với khả
năng và nhu cầu tuyển dụng của doanh nghiệp hiện nay. Khuyến khích các
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doanh nghiệp, các tổ chức, cá nhân tổ chức dạy nghề cho lao động thuộc hộ
nghèo gắn với tạo việc làm.

2. Đa dạng hóa các hình thức kết nối, giới thiệu việc làm để nâng cao hiệu
quả kết nối. Tổ chức các phiên giao dịch việc làm trực tiếp và trực tuyến, các
phiên giao dịch việc làm chuyên đề, đẩy mạnh hoạt động tư vấn tại các địa
phương để tạo điều kiện thuận lợi cho người lao động thuộc hộ nghèo, hộ cận
nghèo, hộ mới thoát nghèo tiếp cận các thông tin về việc làm, thị trường lao
động, đặc biệt chú trọng tư vấn, giới thiệu việc làm theo nhu cầu, năng lực cho
người lao động thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ mới thoát nghèo.

3. Khuyến khích người lao động thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ mới
thoát nghèo có khả năng lao động tham gia xây dựng và phát triển các mô hình
kinh tế khởi nghiệp, tự tạo việc làm, tạo thu nhập, ổn định cuộc sống.

4. Nâng cao hiệu quả hoạt động cho vay vốn ưu đãi tín dụng đối với hộ
nghèo có khả năng lao động có nhu cầu vay vốn để phát triển sản xuất, kinh
doanh, tạo việc làm, duy trì và mở rộng việc làm. Tăng cường xuất khẩu lao
động bằng hình thức cho vay không phải thế chấp tài sản với lãi suất ưu đãi cho
hộ nghèo; tạo điều kiện thuận lợi để người lao động thuộc hộ nghèo, hộ cận
nghèo, hộ mới thoát nghèo tham gia thị trường lao động nước ngoài.

IV. KINH PHÍ THỰC HIỆN
Bố trí kinh phí từ nguồn ngân sách địa phương và nguồn xã hội hóa.
V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Phòng Văn hóa - Xã hội phường
- Là cơ quan chủ trì tham mưu các giải pháp hỗ trợ giới thiệu việc làm cho 

người lao động thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ mới thoát nghèo có khả năng 
lao động có việc làm, tạo ra thu nhập, ổn định cuộc sống. Tổng hợp báo cáo kết 
quả thực hiện theo quy định.

- Nắm bắt số lượng người lao động thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ mới
thoát nghèo có nhu cầu hỗ trợ tạo việc làm trên địa bàn phường và cung cấp 
danh sách cho Trung tâm Dịch vụ việc làm để thực hiện các hoạt động tư vấn, 
kết, tìm kiếm việc làm.

- Đối với người lao động có nhu cầu tìm kiếm việc làm tại địa bàn:
Tư vấn, kết nối, hỗ trợ người lao động tìm kiếm việc làm phù hợp; đồng thời
cung ứng cho các doanh nghiệp có nhu cầu tuyển dụng trên địa bàn phường.

- Đối với người lao động có nhu cầu đi xuất khẩu lao động: Kết nối và
giới thiệu cho người lao động đủ điều kiện đi xuất khẩu lao động được tiếp cận
với các doanh nghiệp xuất khẩu lao động trên địa bàn phường. 

- Đối với người lao động có nhu cầu vay vốn tạo việc làm: Tổng hợp
danh sách người lao động có nhu cầu vay vốn tạo việc làm, báo cáo Ủy ban nhân 
dân phường.
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2. Văn phòng HĐND và UBND phường
Phối hợp với các cơ quan liên quan thực hiện quản lý, sử dụng và quyết 

toán kinh phí liên quan đến việc thực hiện Kế hoạch theo chức năng nhiệm vụ 
được giao.

3. Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị phường 
 Tham mưu Ủy ban nhân dân phường dự toán ngân sách năm 2026 triển 

khai Kế hoạch thực hiện công tác giảm nghèo bền vững năm 2026 và giai đoạn 
2026 - 2030.

4. Trung tâm Dịch vụ Tổng hợp phường 
- Đẩy mạnh tuyên truyền các chủ đề, thông điệp, hình ảnh, các hoạt động 

về việc triển khai thực hiện công tác giảm nghèo bền vững năm 2026 và giai 
đoạn 2026 - 2030.

- Tuyên truyền các tấm gương điển hình tiêu biểu nỗ lực tìm kiếm việc 
làm để vươn lên thoát nghèo, thoát cận nghèo.

5. Các tổ chức Chính trị Xã hội và các Hội trên địa bàn phường
Tăng cường công tác tuyên truyền tới toàn thể cán bộ, đoàn viên, hội viên 

toàn phường triển khai thực hiện Kế hoạch giảm nghèo bền vững năm 2026 và 
giai đoạn 2026 - 2030.

6. Các tổ dân phố
Triển khai thực hiện tốt Kế hoạch công tác giảm nghèo bền vững năm 

2026 và giai đoạn 2026 - 2030.
Trên đây là Kế hoạch triển khai thực hiện công tác giảm nghèo bền vững năm 

2026 và giai đoạn 2026 - 2030 trên địa bàn phường Mỹ Hào. Trong quá trình triển 
khai, thực hiện nếu có khó khăn, vướng mắc đề nghị các cơ quan, đơn vị phản ánh về 
UBND phường (qua phòng Văn hóa - Xã hội) để báo cáo UBND phường xem xét, 
quyết định./.

Nơi nhận:
- Thường trực Đảng ủy; 
- Thường trực HĐND phường;
- Lãnh đạo UBND phường;
- Các phòng, ban, ngành, đoàn thể phường;
- Các tổ dân phố;
- Lưu: VT.

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

Trần Văn Tỉnh
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